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ПОКАНА ЗА 

УЧАСТИЕ В МОБИЛНОСТ ПО 

ПРОГРАМА ERASMUS + 
ERASMUS + 
KA121-SCH 

Ключова дейност 1: Мобилност на ученици и членове на персонала в 

училищното образование 

Проект: 2025-1-BG01-KA121-SCH-000328129 

 

 

В изпълнение на дейност за осъществяване на мобилност за ученици и учители  

в направление „Математика и информатика“ съгласно Договор за 

сътрудничество с Национален СТЕМ център, гр. София, във връзка с 

изпълнение на Ключова дейност 1 от програма Еразъм+, по проект 2025-1-

BG01-KA121-SCH-000328129 ,ръководството на 122. ИОУ „Николай Лилиев“, 

гр. София, отправя покана за подаване на заявления за участие в мобилност за 

12 ученици, с двама придружаващи учители за периода от 09.02 – 

16.02.2026 г. в Шкойдиц, Германия. 
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Критерии за подбор на крайни ползватели на Програма „ЕРАЗЪМ+“ 

В ПРОЕКТ 2025-1-BG01-KA121-SCH-000328129 

 

Мобилности на учениците и job shadowing за учители 

Процедура за подбор на учениците:  

1) Уведомяване на учениците за темата на ученическата мобилност, целите и 

резултатите, които трябва да бъдат постигнати. 

2) Учениците подават заявление по образец за участие до директора, подписано от 

ученик и от родител, отразяващ резултата от входящия тест по чужд език, общ среден успех 

от приключилата учебна година, удостоверени с подпис на класния ръководител.   

3) Подбор на учениците по определени критерии.  

4) Подготовка по темата на ученическата мобилност - основната цел на мобилността и 

подготовка на материалите, които ще бъдат представени пред приемащото училище, 

езикова  и културна подготовка за запознаване. 

5) Класиране 

5.1) Междинно класиране. Не се допускат ученици с наказания за неизвинени отсъствия 

и забележки през учебната 2024/2025 г., с общ успех под 5 и повече от 5 неизвинени 

отсъствия. 

5.2)  Крайно класиране. За одобрените кандидати след междинното класиране се 

провежда крайно класиране в съответствие с предварително разработени критерии, 

определени от комисията по подбор. Класирането  се определя чрез точкова система за 

оценяване – до 50 точки. Комисията се състои от учител по чужд език, учител по STEM 

предмети (природни науки, математика, информатика), зам.-директор и учител по 

гражданско образование /педагогически съветник/, психолог. 

6) Крайното класиране, се представя на Педагогически съвет. Избират се 12 

ученика  + 4 резерви – по възможност равен брой момичета и момчета. 
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Критерии за подбор на ученици за участие в мобилности: 

1. Входящ тест по чужд език или оценка от предходната година над 5 10 т. 

2. Успех над много добър (5,00) за предходната учебна година/ учебен срок  10 т. 

3.Ученикът е проявил активност и е подал мотивационно писмо за участие и не 

е участвал в мобилност. 10 т. 

4.Ученикът участва в извънкласни дейности по STEM. 5 т. 

5.Ученикът няма наложени санкции. 10 т. 

6. Получени грамоти и награди, свързани с участие на ученика в 

състезания и форуми от името на училището 5т. 

 

Забележка: при постигнати равни резултати, за определяне участници в мобилността 

комисията взема предвид комуникативните умения и тези за работа в екип, нивото на 

владеене на английски език, отговорността към поставените задачи, проактивността и 

толерантността. 

 

С предимство се включват ученици от социално-слаби семейства, отговарящи на горните 

критерии. 
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Подбор на придружаващите учители:  

 

Кандидатите за придружаващи учители подават заявление за участие в мобилността. 

Кандидатурите на придружаващите учители се разглеждат от комисия, определена от 

Директора и се представят  на педагогически съвет.  

  

Критерии за подбор :  

Критерии  Макс.брой 

точки  

1) Езикова подготовка  

Придружаващи учители могат да бъдат учители с отлична 

езикова подготовка, доказана със сертификат или диплома 

от университет) 

10 

2) Да преподават предмет, свързан със STEM – природни 

науки, математика, информатика и други.  

15 

3) Да са  пътували с ученици, да имат умения за вземане на 

решение без напрежение, за мотивиране и убеждаване, да са 

добри психолози.    

10 

4) Да умеят да се ориентират в чужда обстановка - тук    

кандидатът е необходимо да посочи своя опит (предимство  

ако вече е пътувал в страните).  

 

10 

5) Професионален опит като учител – минимум 5 г и  подадена 

Europass CV/ автобиография  

5 

  

Екипът от двама учители, които ще пътуват, трябва да отговаря на формата млад 

учител с ментор, като целта е младият учител да придобие опит, а старши учителят 

да може да представи STEM дейността.  
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ОБЩИ КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА УЧАСТНИЦИ В Европейски проекти по 

„ЕРАЗЪМ+“ - ДОКУМЕНТИ: 

1. Подадено заявление за участие в екипа на проекта. 

2. Мотивационно писмо – част от заявлението. 

3. Справка от класен ръководител – среден успех от предходна година, наложени 

санкции и брой отсъствия към датата на кандидатстване. 

4. Декларация-съгласие от родител, за участието в мобилността. Ученици, чиито 

родители приемат следните условия на провеждане на международните срещи на 

проекта: 

4.1.  Настаняване в  хотел, хостел или общежитие, заедно с придружаващите ги 

учители. 

4.2.  Проектът финансира пътни разходи, настаняване и храна. Родителите 

осигуряват средства за лични разходи. В случаите на социално-слаби семейства, 

дневните се поемат от програмата. 

4.3.  След закупуване на билети за пътуванията родителите гарантират участието на 

ученика. В противен случай заплащат таксата за смяна на самолетния билет 

(изключение за социално-слаби семейства). 

4.4.  Родителите подготвят за своя сметка документите на учениците – международен 

паспорт на ученика и нотариално заверена декларация за съгласие от двамата 

родители. 

5. Сертификат/резултат от тест/годишна оценка за владеене на чужд език на 

комуникативно ниво. 

Критериите са обсъдени и утвърдени на заседание на екипа на проекта с Протокол. 

 


