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Планът за изпълнение на Стратегията за развитие на 122. ИОУ „Николай Лилиев“ –  гр. София 

за учебната 2025/2026 година е разработен в изпълнение на „Стратегията за развитие на 

училището за периода 2022/2023 г. – 2026/2027 г.“ и е приет на Педагогически съвет с 

Протокол 12/09.09.2025 г., утвърден със заповед на директора № РД14-1312/12.09.2025 г. 
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Изпълнението на плана трябва да допринесе за постигането на основната цел – дигитализация 

на 122. ИОУ, актуализиране на старите и въвеждане на нови учебни програми по роботика и 

приложно програмиране. Планът е основен инструмент за реализирането на Стратегията за 

развитие и представлява неразделна част от нея. 

№ ДЕЙНОСТ ФИНАНСИРАНЕ 
СРОК И 

ОТГОВОРНИЦИ 

I. Развитие на иновацията. 

1.  Анкетно проучване на 

мнението на родителите за 

осъществяване на 

обучението на 

иновативното училище 

през 2025/2026 учебна 

година. 

Не се изисква 

финансиране 

До 15.11.2025 г. 

Зам. Директори 

УД 

Председатели на 

ПЕКК 

 

 

2.  Актуализиране (при 

необходимост) и 

реализиране на учебни 

програми, учебни планове, 

учебни материали и 

електронни ресурси в 

направление „Роботика и 

приложно програмиране“ 

за учениците от I до VII. 
 

Не се изисква 

финансиране 

До 15.11.2025 г. 

Зам. Директори 

УД 

Учители КМИТ 

 

3.  Анализиране 

удовлетвореността и 

постигнатите резултати, 

чрез анкети сред ученици, 

родители и 

педагогическите 

специалисти. 

Не се изисква 

финансиране 

До 15.11.2025 г. 

Зам. Директори 

УД 

 

4.  Организиране седмица на 

роботиката и приложното 

програмиране в училище. 

 

Не се изисква 

финансиране 

До 15.11.2025 г. 

Зам. Директори 

УД 

Учители КМИТ 

5.  Участие в проекти за обмен 

на учителски практики и 

дейности със себеподобни 

организации и институции 

– иновативни училища, 

университети и 

обучителни организации.   

Национални програми, 

делегиран бюджет 

Срок постоянен 

Директор  

Зам. Директори 

УД 

ПЕКК 

Учители КМИТ 

 

 

II. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване (Оперативна цел).  

6.  Проучване на нагласите за 

обучение и квалификация 

Не се изисква 

финансиране 

До 03.02.2026 г. 

Директор  
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на педагогическите 

специалисти. 

Зам. Директори 

УД 

Учители КМИТ 

 

7.  Изготвяне на план за 

изпълнение.  

Организиране и 

провеждане на 

продължаваща 

квалификация на 

педагогическите кадри –  

вътрешна и 

междуинституционална. 

Делегиран бюджет 

 

Партньорски 

организации 

Национален СТЕМ 

Център  

Център за развитие на 

човешките ресурси 

Срок постоянен 

До 15.07.2026 г. 

Директор 

Зам. Директори  

8.  Работа на учителите в 

екипите за ключови 

компетентности:  

Изработване на планове за 

работа на ПЕКК – начален 

етап, прогимназиален етап 

и учители ЦДО за 

повишаване на качеството 

на образованието; 

 

Проектиране и 

реализиране на адекватни 

модели, с помощта на 

които се постига 

позитивна нагласа към 

ученето, критично мислене 

и творчество. 

Не се изисква 

финансиране 

 

Постоянен 

До 15.09.2025 г. 

Директор  

Зам. Директори 

УД 

Методично 

обединение ИТ 

 

 

 

Постоянен 

Председатели 

ПЕКК 

9.  Оптимизиране на 

планирането на дейностите 

в комисиите за ключови 

компетентности. 

 

Не се изисква 

финансиране 

 

Срок постоянен 

До 15.07.2026 г. 

Директор 

Зам. Директори 

III. Патриотично възпитание и формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности. 

 

10.  Отбелязване на 

национални празници и 

традиции с проявяване на 

творческа активност от 

страна на учениците. 

Делегиран бюджет 

 

 

Постоянен 

Ученически съвет,  

Ръководство на 

122. ИОУ 

 

11.  Обогатяване на 

познанията на учениците 

чрез посещения в музеи, 

Делегиран бюджет 

 

Постоянен 

Ученически съвет,  

Ръководство на 

122. ИОУ 
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екскурзии до исторически 

и природни места. 

 

12.  Среща с видни 

представители на науката, 

културата и спорта. 

Не се изисква 

финансиране 

Срок постоянен 

До 15.07.2026 г. 

Класни 

ръководители 

13.  Организиране на 

благотворителни 

кампании за каузи. 

Не се изисква 

финансиране 

 

Срок постоянен 

До 15.07.2026 г. 

Класни 

ръководители, 

Ученически съвет, 

Ръководство на 

122. ИОУ 

 

IV. Активно включване на родителите в училищния живот. 

14.  Участие на членовете на 

Обществения съвет и 

Училищното 

настоятелство като 

активни партньори в 

решаване на ключови 

въпроси и проблеми. 

Не се изисква 

финансиране 

Срок постоянен 

До 15.07.2026 г. 

Класни 

ръководители, 

Ученически съвет, 

Ръководство на 

122. ИОУ 

 

V. Подобряване на материално-техническа база. 

 

15.  Обогатяване фонда на 

електронната библиотека. 

Делегиран бюджет Постоянен 

Учители БЕЛ 

Ученически съвет 

VI. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

 

16.  Провеждане на спортни 

инициативи с цел 

повишаване физическата 

активност и изграждане на  

здравословен начин на 

живот на училищната 

общност. Участие в 

училищни състезания 

(ученически игри) в 

колективните спортове, 

съгласно  Националния 

спортен календар. 

Делегиран бюджет 

46 ПМС 

„Заедно в изкуствата и 

спорта“ 

 

Постоянен 

Учители по ФВС, 

Класни 

ръководители и 

учители ЦДО. 

 

17.  Осигуряване на помощни 

материали за обученията 

по здравно обучение. 

Не се изисква 

финансиране  

Председател и 

членове на 

Училищна 

комисия за 
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здравно и 

екологично и 

интеркултурно 

образование 

VII. Гражданско, екологично и интеркултурно образование. 

 

18.  Провеждане на обучение 

по БДП за начален етап на 

площадка в двора на 

училището. Движение по 

пътна обстановка. 

Осигуряване на помощни 

материали за обученията 

по БДП. 

Не изисква финансиране Председател 

комисия БДП 

 

19.  Включване в събития и 

дейности, които 

представят разнообразието 

и насърчават диалога 

между различни култури. 

Не изисква финансиране Постоянен 

Директор, 

комисия по 

празници и 

чествания. Класни 

ръководители 

20.  Осигуряване на материали 

за събития, свързани с 

граждански теми и 

актуални проблеми в час 

на класа. Участие на 

родители в ЧК по 

различни теми. 

Не изисква финансиране Постоянен 

 

21.  Организиране на 

екскурзии и практически 

упражнения в природни 

среди, за да се насърчи 

разбирането за 

екосистемите. 

Не изисква финансиране Постоянен 

 

22.  Създаване на навици за 

разделно събиране на 

отпадъци, здравословно 

хранене и опазване на 

околната среда 

Не изисква финансиране Постоянен 

VIII. Предоставяне на равни възможности на обучение или/и възпитание. 

 

23.  Подпомагане на ученици, 

чийто майчин език не е 

български, за адаптиране 

към училището и за 

Делегиран бюджет Класни 

ръководители, 

ръководство на 

122. ИОУ, учители 
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справяне с изискванията в 

обучението. 

 

24.  Подпомагане на ученици с 

обучителни затруднения. 

 

Делегиран бюджет Класни 

ръководители, 

ръководство на 

122. ИОУ, учители 

по предмети 

25.  Идентифициране на 

ученици със СОП и с 

изявени дарби. 

Не се изисква 

финансиране 

Проект „Успех за теб“ 

Класни 

ръководители, 

ръководство, 

учители по 

предмети 

IX. Противодействие на тормоза и насилието. 

 

26.  Запознаване или 

актуализиране на знанията 

на учениците относно 

тормоза и насилието, 

както и с етични и 

морални норми. 

Представяне на 

подходящи свързани теми 

в часовете по гражданско 

образование в ЧК с цел 

изграждане на морални 

ценности и представа за 

етични взаимоотношения 

у учениците. Намаляване 

на тормоза и насилието.   

Не се изисква 

финансиране 

Класни 

ръководители, 

ръководство, 

учители по 

предмети 

27.  Актуализиране на 

знанията на родителите 

относно тормоза и 

насилието; запознаване с 

етичен кодекс на 

училището с цел 

утвърждаване на 

училищна общност, 

споделяща общи етични 

норми и морални 

ценности, съобразени с 

добрите нрави. 

Не се изисква 

финансиране 

Класни 

ръководители, 

ръководство, 

родители и 

учители по 

предмети 

28.  Утвърждаване на етични 

взаимоотношения, чрез 

провеждане на тематични 

Не се изисква 

финансиране 

Училищен 

психолог; 

педагогически 
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тренинги по паралелки с 

цел Затвърждаване на 

морални ценности и 

придобиване на умения за 

етични взаимоотношения. 

 

съветник; класни 

ръководители 

 

29.  Дейности в съответствие с 

училищните документи за 

превенция и интервенция 

на тормоза и насилието. 

Не се изисква 

финансиране 

 

Педагогически  и 

непедагогически 

персонал. Екип с 

работа с ИСРМ. 

X. Приобщаване на деца и ученици. 

 

30.  Подпомагане на ученици, 

със  СОП, с изявени дарби 

и в риск за достигане на 

пълния им потенциал и 

развитие на силните им 

страни. 

Не се изисква 

финансиране 

ЕПЛР на 

съответните 

ученици, учители 

по предмети 

31.  Включване и коопериране 

на родителите на тези 

ученици в съвместни 

дейности за постигане на 

поставените цели.  

Не се изисква 

финансиране 

ЕПЛР на 

съответните 

ученици, учители 

по предмети и 

родители 

 

32.  Насърчаване на учениците 

от начален и 

прогимназиален етап за 

участие в национални 

олимпиади, регионални 

състезания и конкурси  

Не се изисква 

финансиране 

Постоянен 

Главен учител 

Председатели 

ПЕКК 

33.  Осъществяване на 

обучение по КМИТ на 

ученици с изявени дарби. 

Насърчаване за участие в 

конкурси и състезания по 

КМИТ, организирани от 

български и 

международни 

организации. 

Национални програми 

Делегиран бюджет 

Учители по 

КМИТ 

34.  Участие в занимания по 

интереси в зависимост от 

предпочитанията и 

нагласите на учениците и 

техните родители,  за 

придобиване на различни 

умения, в изкуствата, 

спорта, дигиталната 

Национални програми 

Делегиран бюджет 

 

Заместник 

директори УД, 

ръководители на 

клубове 
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култура, природни науки, 

математика и гражданско 

образование за 

приобщаване. 

    

XI. Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищно образование. 

35.  Идентифициране на 

учениците  в риск от ранно 

отпадане. 

Не се изисква 

финансиране 

Ръководство 

учители, учители, 

родители, 

училищен 

психолог и 

педагогически 

съветник. 

36.  Сътрудничество с 

родителите или 

настойниците. 

Информиране на 

родителите за важността 

на редовното участие на 

децата в училище и 

подкрепата, която те могат 

да предоставят. 

 

Не се изисква 

финансиране 

Ръководство 

учители, учители, 

родители, 

училищен 

психолог и 

педагогически 

съветник. 

37.  Сътрудничество с местни 

организации и 

инициативи, които могат 

да подпомогнат 

образованието и 

развитието на децата.  

Не се изисква 

финансиране 

Ръководство 

учители, учители, 

родители, 

училищен 

психолог и 

педагогически 

съветник. 

Програми на 

МКБППМН 

38.  Консултации с класен 

ръководител,  

педагогически съветник, 

училищен психолог с 

ученика за подкрепа на 

редовното посещаване в 

училище. 

Не се изисква 

финансиране 

Ръководство 

учители, учители, 

родители, 

училищен 

психолог и 

педагогически 

съветник. 

XII. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата предучилищното и училищно образование на  деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. 

 

39.  Своевременно 

уведомяване на 

институциите при 

Не се изисква 

финансиране 

Комисия ИСРМ 
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установен риск от 

отпадане и съвместни 

дейности. 

40.  Обратна връзка за 

напускащите ученици. 

Не се изисква 

финансиране 

Комисия ИСРМ 

41.  Прилагане на училищната 

система за анализ и оценка 

на прилаганата иновация. 

 

Не се изисква 

финансиране 

Ръководство на 

122. ИОУ 

 


